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ز الʦʲراني للʯعلʤ الإلʯؒروني   جʦدة خدمات مرافȖ مرؕ
 

 
  ..................... الʯارȂخ:

 

 ʦدمʳʯʴرونيمʯؒالإل ʤعلʯراني للʦʲز ال   الʯʲʸرمʦن  مرؕ
  

  ،تʻʲة وȁعد،
ز الʨʴراني للʱعلʦ الإلʱؔرونيلتʳرȑ الʳامعة تقʽʽʺاً     ، یرجى قراءة فقرات ؗزʺر مʧ وجهة نʤر مʵʱʶدمʨ ال ʺȐʨʱʶ جʨدة خدمات مرافȘ مرؗ

ات الاسʰʱانة والإجاǼة عʻها ʨʺǼضʨعʽة، علʺاً أن إجاǼاتʥ سʨف تعامل ʶǼرȄة تامة، وسʦʱʽ اسʵʱدامها لغاǽات الȄʨʢʱر والʴʱدیث وتʧʽʶʴ الʵدم
  وتلʽʰة احʽʱاجاتʦؔ ولʽس وسʽلة للʺʶاءلة أو الʺʴاسʰة.

  

  شاكرʥȂ لʤؒ حʥʴ تعاونʤؒ معʹا،
  

  معلʦمات عامـة
 الهʻدسة    الأعʺال     الʴقʨق      لآداب والعلʨما     :  الؒلʻة

 العʺارة والʦʽʺʸʱ    الʱʺرȄض    والعلʨم الʽʰʢة الʽʸدلة     تقʽʻة الʺعلʨمات       
     أنʲى     ذؗر     : الʱʹس
 خرȄج الʳامعة    ʡالب    عʹʨ هʽئة إدارȄة    ʹʨ هʽئة تدرʽʶȄةع     :  ʳʯدمالʴʸ  صفة

      فراد الʺʱʳʺع الʺʴليأ       
  .....................................................................................................................: القʤʴ/ الʶʳʯص الأكادʸǻـي

 خاص Ǻالʠالب 
   ماجʽʱʶر     ȞǼالʨرʨȄس     :  الدرجة العلʻʸة

 .......................................الفʶل الدراسي: ...........................................................:  العام الʱامعي
  

) تعʻــي 3، والدرجــة (ʨافــȘ) تعʻــي م4، والدرجــة (جــداً  مʨافــȘ) تعʻــي 5الدرجــة (أن  علʺــاً  ،) فــي الʺȞــان الʺʸʵــصXالرجــاء وضــع إشــارة ( ملاحʢة:
  على الإʡلاق. ʨافȘ) تعʻي غʽر م1، والدرجة (ʨافȘ) تعʻي غʽر م2مʨʱسط، والدرجة (

 
ʤ1 2 3 4 5فقراتلا الرق 

ز حدیʲة ومʨʢʱرة الʱقʽʻات الʺʵʱʶدمة  1            .في الʺرؗ
ز تقʽʻات داعʺة للʱعلʨʦفی  2            .لʱؔرونيالإر الʺرؗ
           .حʦʳ ومʨاقع شاشات العرض مʻاسʰة  3
           .مʻاسʰةالʱقʽʻات الʨʸتʽة الʺʱاحة  4
ز مʻاسب لʽʰئة الʱعلʦ الإالʽʽؔʱف دا  5            .لʱؔرونيخل الʺرؗ
           .تʨفر أجʨاء الهدوء والʨʸʵصʽة داخل قاعات الʱدرȄس  6
ز سهل وسرȄع  7            .حʳز مرافȘ الʺرؗ
8  ʦز ؗافٍال الدع           .فʻي الʺقدم مʧ العاملʧʽ في الʺرؗ
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ʤ1 2 3 4 5لفقراتا الرق 

ز في نʷر ثقافة الʱعلʦ الالʱؔروني  9            .ʶǽاهʦ الʺرؗ
ز الʰʵرة الؔافʽة للʱعامل مع الʱقʽʻات الʺʵʱʶدمة  10             .ʱʺǽلʥ العاملʧʽ في الʺرؗ
زب في الʨ وجʨد مʰʱʵرات تȑʨʱʴ عدداً ؗافʽاً مʧ أجهزة الʴاس  11            .ʺرؗ
ز نʱرنت مʱاحةالاشȞʰة   12            .ȞʷǼل دائʦ للاسʵʱدام في الʺرؗ
ز تقʽʻات تدعʦ تʷغʽل  13            .ة في العʺلʽة الʱعلʽʺʽةʨʸتʽالفʽدیʨهات والʽʳʶʱلات الیʨفر الʺرؗ
زثاث أ  14            .ʽهمʻاسʰة لʺʵʱʶدم وتʳهʽزاته الʺرؗ
ز وترتʰʽه مʻاسʰان  15            .نʤافة الʺرؗ
ز مʻاسʰة لعقد دورات لʽʺʻʱة مهارات  16             .الʢلʰةأعʹاء الهʽئʧʽʱ الʱدرʽʶȄة والادارȄة و مرافȘ الʺرؗ
ز ȞʷǼل عامʵدماتالعʧ  أشعر Ǽالرضا  17            .الʺقدمة مʧ قʰل الʺرؗ

  
  
  
  

 :(اتʻصʦراحات وتʯاق) Ȏات أخرʢة ملاحǻأ 
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